


TABLA DE APLICABILIDAD

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JIQUIPILAS, CHIAPAS

FECHA 08 DE FEBRERO 2022

AR?’iCULO 85: Con excepcién de fa informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de gue medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos
Obligados deberan poner a disposicion del piiblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones

de transparencia:

“Bplica
e FUNDAMENTO LEGAL POR EL GUAL NO LE APLIGA, (DESIDAMENTE FUNDADO Y

" Perlodo de

‘Observacignes acerea de la informacitn a publicar

Per_iddo de Consewadié_m dela
informacién .

LN IR MOTIVADO) . actualzacion
Si:1 NO LT
! El marco normative completo que les aplica of = .
) Cuandu Unlcamente se expida alguna reforma, adlcldn,
. . . . i " derogacion, abrogacién
rige, en --
ge, el que debera incluirse leyes, cédigos, S j decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice
: cualquier tipo. de mod:flcar:mn al cualquier norma marco
i6 L o, lainformacién - . o
reglamentos, decretos de creacién, manuales| X Trimestral ) normativg aplicable al sujeto obllgad i macidn Informacion vigente
S Lo : .1 debera pubhcarse y/o actualizarse en un plazo no mayora L R
- i15dlas hébll:_as_a partir desu pt_mlu:acldn en el Diarlo Oficfal
administrativos, reglas de operacién, criterios, ‘i 'deta Federacion {DOF), Perl6dico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacidn en el caso de nornpas publicadas
por medtos dlstlntos, como el smo de Internet
poifticas, entre ofros.
. La estructura orgénics completa debidamente| -]
autorizada, en un formato que permita vincular cadaj -
parte de la estructura, las atribuciones y| ) ' R ) : TS -
responsabilidades que [le corresponden a cada}: x " Trimestraf . E" sucaso, 15 d[as héb"es desPUés de laapmbam" de ~ informacién vigente - |
- ST alguna modiflcacionala estructura orgénica e . A
servidor publico, prestador de servicios profesionales| - : TR s :
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad}. 7|
con las disposiciones aplicables.
lil. Las facultades, atribuciones o funciones de cadaf | . s : R I R ST EEETE .
’ X Trimestral -} En su case, 15 dias habites después de alguna modificacidn ; .~ Informaclén vigente -
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de} . o . Infdrmacion del ejercicio en
L T Durante et prlmertrlmestre curso ka correspondiente a Jos
S Anual ot ; S - € reTEepndiEme £
R : dei e]en:fclo en curse . - Gitimos seis ejerciclos
conformidad con sus programas operativos. : ' ¢ - Tanteriores.
V. Los indicadores relacionados con temas de In.forl'r.lac.lén.del ejércicld en
interés piiblico o trascendencia social que conforme aj x* " Trimestral T i curso ¥t correspondiente a los
) SR ST altimos sels ejercicios -
sus funciones, deban establecer, . anterlores -
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus}- Informacion del Ejer';:ic.io o
o i Lo curso y la corres pondie tea[és
Trimestral = - Jo-—o- . ¥ P n
AR Vi seis ejerclcms anteriores, en su

. caso

objetivos y resultados,




VIl. El- directorio de todos los Servidores o
funcionarios Pibficos, a partir del nivel de jefe de
departamenio o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién ai publico; manejen o
apliquen recursos plblicos; realicen actos de
autoridad o presfen servicios profesionales bajo ell
régimen de confianza u honorarios ¥ personal de base.
El directorio deberd incluir, al menos:

a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.

b} Nivel del puesto en la estructura orgdnica,

¢} Fecha de alta en el cargo,

d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.

e) Numero telefénico, fax y direccién de correo

electronico oficial o institucional,
f} Direccién electrénica de fa pagina oficial del sujeto

i nef,

Trimestral

En su caso, 15 dlas hablles despuéds de alguna modificacién

Informacién vigente.

Viil. La remuneracion bruta y neta de todos los
Servidores Pliblicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, honos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacitn,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién;
asi como de las deducciones que por cualguier

remuneracién del personal de que se trate.

concepto le sean aplicadas directamente a laf -

Trimestral

a-—a

Informacidn del
elercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior

IX. Los gastos de representacitn y vidticos, asi como

el objeto e informe de comisién correspondiente.

Trimestral

Q-0

Informacidn del ejercicio en
cursa y la correspandiente al
ejercicio antetlor,

X. El nimero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nive] de puesto, para cada una de [as

Arpac

Trimestral

0—-0

Informacion vigente

de servicios, los servicios contratados, el monto de los

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por} .
hohorarios, sefialando los nombres de los prestadores|

Trimestraf

00

Informacian del ejercicio en
curso y la carrespondiente al
efercicio anterior.

honorarios y el periodo de confratacién.

Xl. La informacién en Versién Pablica de las
declaraciones de situacién patrimonial de los
Servidores Piblicos que asi lo determinen, en fos

sisternas habilitados para ello, de acuerdo a Iah o

Trimestral

Informacidon del ejercicio en
curso y ia correspondiente al
ejerciclo anterjor,

v atividan snlicable
XL El domicilioc de Ia

responsable de dicha unidad, sefialando la direccidn
electrénica donde podran recibirse las salicitudes de
acceso a la informacién pidblica y de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion de datos

Unidad de}-
Transparencia, asi como el nombre y cargo delw

Trimestral

En su caso 15 dfas habiles después de alguna modificacidn.

informaclén vigente.

mismos.

XIV. Las convocatorias a concursos paraj

ocupar cargos publicos y los resultados de los

No aplica ya que este sujelo obligado no realiza convocaterias a concursos

para acupar cargos publicos, por lo tanto no sa obtlenen resultados, todo este
fundamentado <n apego a los arlfeulos: 3, 5, 6 de fa Ley del Servicio del estado y los

municlplos de Chiapas.

Trimestral

En su caso, se actualizard fa informacién, previo a la fecha
de vencimiento de fas convocatorias para ocupar cargos
publices; de conformidad con la normativa aplicable at

sujeto obligado

Informacién vigente y del
gjercicio en cusso,




XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se deberd informar
respecto de los programas de ftransferencia, de
servicios, de infraesfructura social y de subsidio, en|
los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;

b} Denominacién del Programa;

¢} Periodo de vigencia;

d} Diseiio, objetivos y alcances;

e} Metas fisicas;

fi Poblacion beneficiada estimada;

a) Monto aprobado, modificado vy ejercido,

programacion presupuestal, asi como los calendarios

de su programacién presupuestal correspondientes,

h) Requisitos y Procedimientos de acceso.

i} Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana.

iy Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evalvacidn; informes de
evaluacion v seaquimiento de recomendaciones;

1) Indicadores con nombre, definicion, método def

célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para su
rabrakin:

m) Formas de participacién social;

n)  Articulacién con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento
equivalente:

p} Informes periddicos sobre la ejecucion y los
resultados de las evaluaciones realizadas: v

q) Padrén de beneficiarios mismos que debera)

contener los siguientes datos: nombre de la persona

fisica o denominacion social de las personas morales] .

beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo

otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en| |-

su caso edad v sexo,

Trimestral

Lainformacidn de fos programas que se desarrollardn a fo
largo del ejercicio deberd publicarse durante el primer mes
def afio,

Informacion del ejercicio en
curso ¥ [a correspondiente a los
dos ejercicios anteriores.

XL Las condiciones generales de trabajo,
contratos © convenios que regulen las relaciones

laborales del personal de base o de confianza, asf|

come los recursos pliblicos econdémicos, en especie of .

donativos, que sean entregados a los sindicatos y] .-

ejerzan como recursos piiblicos.

Trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier
norma laboral aplicable al sujeto obligado, La informacion
normativa deberd o actualizarse en un plazo no mayor a 15

dlas habiles a partir de su publlcacién yfo aprabacién.

En cuanto a la normatividad: [a
Informacién vigente. Respecto a
los recursos entregados a
sindicatos: informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente a fos dos
ejercicios anteriores.

XV, a informacién curricular, desde el nivel de

jefe de departamento o equivalente, hasta el titular delf :_- :
X

sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones

administrativas de gue haya sido objeto.

Trimestral

En su caso, 15 dias hébifes después de alguna modificacitn
a lainformacitn de los servidares piblicos que integran el
sujeto obligado, asi como su infermacion curricutar

Informacién vigente




Xvil, El listado de Servidores Publicos con

Informacitn del ejercicio en
curso y respecto de los(as)
servidores{as)
pilblicos{as) que hayan sido
sanclonados ¥ permanezcan en

estados financieros.

Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

sanciones administrativas definitivas, especificando Ia Trimestraf 0--0 )
el sujeto obligado al momento
de la actualizacion de
informacion, se conservard la
informacién, fa correspondiente
a dos ejercicios anteriores.
causa de sancion y la disposicion. " TSSO NN
XX, Los servicios que ofrecen sefialando los} - ;
isitos cedo llos. Trimestral 0—0 Informacidn vigente .
XX. Los demas tramiies, que ofrecen con sus mmm————— o o )
ecti .. v formatos. Trimestral 0—0 !nformafidun vigente
XX, La informacion financiera sobre el Trimestrat vA‘r'{;Jal '
presupuesto asignado, asi como los informes deli respecto del tnformacian del ejercicio en
efercicio trimestral del gasto, en términos de lo} X. presupuesto anual 0---0 curso y la correspondfente a
dispuestoc en la Ley General de Contabilidad} - 8 asignado y la cuenta sels ejercicios anteriores.
Bubo 21 10 dnmdc napmatividad ankficatle PUBICE e S
XXIL La informacion relativa a la deuda publica, Informacién del
ejercicio en curso y la
Trimestral 0---D correspondiente a
sels ejercicios
en términos de la normatividad aplicable. antémms
XX, Los montos destinados a gastos relativos -
Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
Informacion del ejerciclo en
a comuhicacién social y publicidad oficial desglosada cursoyy la carrespondiente
Anual, durante el primer a dos ejercicios ankeriores,
Trimestral trimestre, respecto at respecto del Programa
Pregrama de Comunicacidn Anual de Comunicacion
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y saclal o equivalente Solda'n eduivatente y de
as erogaciones por
contratacitn de seryicios
de impresion, difusian y
concepto 0 campaha. pwmj‘ii
XXV, Los informes de resultados de las] - nformacién generada en el
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujetof. - Trimestral o0 ejerclcio en cursoy la
obligado que se realicen Yy, en su caso, las] ‘- correspondiente a los tres
aclaparinnse np enrraenondan o R b _— o - ejercicios anterlores.
XXV, El resultado de la dictaminacidn de los no aplica ya que este sujeto obfigado no contrata empresas externas
par la realizacion de auditorias a los estados financieros, ya que dichas
auditorias las realizan con periodisidad anual, los organos estatales y dEE: Szécj';(;' ljed:lli::::)a]f:r
federales encargados en la materia (ASE y SHyFP}, todo esto Anual pF:]hilcn m‘(‘jepen dlente Informacién de seis ejercicios
fundamentadq de acuerdo en {os articulos 81 y 82 de la Ley de entregue una dictaminacién anteriores
Desarrollo Conslitucional en Materia de Gobierno y especial




XXV, - Los montos, criterios, convocatorias
listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos phblicos o, en lfos férminos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les

entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

WO aplica, ya que este sUjeio obngado no (& asigna o permite usar
recursos publicos a personas fisicas o morales, en fos terminos de las
dispocisiones aplicables, todo esto fundamentado en los Lineamientos

Generales
Para la Homologacion en Materia de Transparencia
Refieren a esta fraccion {o siguiente: “Son personas
Fisicas 0 morales que realizan actos de autoridad
Aquellas que emiten formalmente actos decisorios o
Determinaciones con base en funciones establecidas
En una norma general y las cuales pueden ser
fmpugnadas por ia ciudadania” de tal suerte que
Este municipio no ha otorgado recursos para
Que alguien externo pueda emitir actos de autoridad.

Trimestraf

XXVii. Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o© autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del titutar,

modificaciones, asf como si el procedimiento involicral
el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos
piiblicos.

vigencia, tipo, términos, condiciones, monto yj "

Frimestral

informacién det efercicio en
curso ¥ la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores,

XXV, La informacién sobre los resultados sobre
procedimienfos de adjudicacién directa, invitacion
restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versién Publica del Expediente
respeciivo y de los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

Invitacién restringida:
1. La convocatoria o invitacion emitida, asf como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;

iustifican:
4. El 4rea solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictamenes vy fallo de adjudicacién;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,

urbann v amhiantal. senfin carrasnanda:

clasificador por objeto de] gasto, en el caso de ser
anlicahla:

fondo de participacién o aportacion respectiva;

cefahracidn:

a}  De licitaclones piblicas o procedimientos de

3. El nombre del ganador y las razones que lo]

incluyendo, en su caso, los estudios de impacto}

9. La partida presupuestal de conformidad con eif

10. Origen de los recursos especificando si son|

federales, estatales o municipales, asi como el tipo deH s

11, Los convenios modificatorios que, en su caso,
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de] .

Trimestral

Informacidn vigente,
es decir, los instrumentos
juridicos
vigenies, contratas y convenios,
aun
cuando éstos sean de ejercitios
anteriores; la generada en el

plarririn en rorcn v s




12. Los informes de avance fisico y financiero sobre

las obras o servicios coniratados;

13. El convenio de terminacién; v

14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. L.a propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para

{levarla a cabo:

3. La autorizacion del ejercicio de la opcién;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los

montos:
§. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la respensable

de su eiecucién:
7. El niimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de

entrega o de ejecucién de los servicios U obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,

incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, seglin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios
contratados:

10. El convenio de terminacion; y

11. El finiguito.

gt b s by 1
correspondiente a
dos ejerciclos anteriores.

Informactén del ejercicio en
curso ¥ la correspondiente a
dos gjercicios anteflores.

In}armacidn generada en el
ejercicio en curso y fa
correspondiente a los Gltimos
sels ejercicios.

Informacion def ejercicio en
curso y la correspondiente a los
dltimos seis efercicios.

XXIX. Los informes que por disposicién] -
constitucional o legal estén obligados a generar, rendir] Trimestral o-—-0
o presentar los sujetos obligados. N A A W . B—
XXX, Las estadisticas que generen en}-
cumpllmler}to de sus . facultades, atribuciones,] - Trimestral 0--0
competencias o  funciones, con la mayor|
i we_ b Ee e
XXX Informe de avances programéticos of -
: . A mds tardar 30 dfas habiles después del clerre del periodo
presupuestales, balances generales y su estado Trimestral
que corresponda.
financiero.
XXXH. Padrdn de proveedores y confratistas.
Frimestral 0—0
XXX, Los convenlos de coordinacion de|
Trimestral 0—0

concertacién con los sectores social y privado,

Informacidn del ejercicio en
curso ¥ la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior,

Informacion del ejercicio en
curso v la cerrespondiente al
ejerciclo inmediato anterlor ¥

los Instrumentos juridicos
vigehtes aun cuando dstos sean
de ejercicios anteriores.




XXX, £l inventario de bienes mmuebles e]

En su caso, 30 dias hdbiles después de adquirir algin bien o

Informacion vigente respacto al
inventario de bienes muebles e
inmuebles, En cuanto al
inventario de altas y bajas, asl

como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos.

X

Semestral ) i como los bienes muehles e
dar de baja algin bien R
inmuebles donados, se
conservara la Informacién
vigente y ¥ la correspandiente
.al semestre anterior concluido.
inmuebles en posesionypropiedad, ¢ - o 000000000 b S v s s I e
XXV, Las recomendaciones emitidas por los théfrnacidn di
ejercicio en curso, En
caso de que el sujeto
obligado haya recibido
organos piiblicos del Estado mexicano u organismos recomendacidn y/o
seniencia conservara
la informacién generada en el
ejercicio en curso a
internacionales garantes de los derechos humanos, asi| . x . Trimestral 00 partir de que le haya
: sido notificada. Una
vez concluido el eguimiento de
la
como las acciones que han llevado a cabo para suj recomendacion yfo
. sentencia conservar
{a informacién
durante dos
atencién. PO OR: S . ekarsinias
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitanen]
B informacién del ejercicio en
procesos o procedimientos sepuidos en forma de| x: Trimestral 0—0 curso ¥ fa correspondiente al
B ejerciclos inmediato anterior,
juicio. .
XXXV Los mecanismos de participacién] - Informacion del ejercicio en
Trimestral 0---0 cursa y la correspondiente al
ciudadana. efercicio anterior,
XXXVill. Los programas que ofrecen, incluyendo] - :
informacion sobre la poblacién, objefivo y destino, asi{ .+ Informacién del ejercicio en
Trirnestral 00 curso y fa correspondiente a los

dos ejercicios anteriores,

Transparencia.

AXXIX. Las actas y resoluciones del Comité def -

Semestral y tritestral

sesfones y resoluclones,
En cuanto af calendarlo de
las sesiones a celebrar, se
publicara la informacidn en
e primer trimestre det
elercicio en curso,
Respecto a los integrantes
del Comité de
transparencia, se
actualizard trimestraimente
la informacién

Informacian ded
ejercicio en curso y la
correspondiente ai
ejercicio anterior,
Respecto de los
integrantes del
Comité de
Transparencla,
informacién vigente

meeni0LIRSAORAIRDLE,




XL. Todas las evaluaciones y encuestas que haganlos] .| - No aplica ya que este sujefo obligade no posee un programa de | & 7
1+ " /| tabuladores y encuestas por medio de la direceion de enlace municipal, Informacidn
’ todo esto fundamentado de acorde at artfcule 45 generada en los
sujetos obligados a programas financiados con} .| x: de la Ley de Desarrollo Constitucional Anuzl o—a dos ejercicios
- en Materia de Gobierno y Administracién anteriores
: Municipal del Estado de Ghiapas concluidos
recursos ptblicos, T Rt s FO O GO SO OOV B
XLL Los esfudios financiados con recurses] - 1 -.- Informacién del eferclcio en
: ; En su caso, 30 dias hédbiles después de pubiicar los .

X : S Trimestrat resultados del estudlo, curso y la correspondiente a
pt]blicos. 2 dos ejercicios anterjores.,
XL El listado de jubilados y pensionados y el | Respecto de los

; sujetos obligados que
no san instituciones de
seguridad soclal, se
no aplica ya que este sujeto obligfado no pesee un sistema de seguros conservard informacitn
ni pensiones para jubilados, fodo esto fundamentado en &l criterio No. 2 ";'ge,"m', 4
| 2] de los Griterios de Aprobacion De las Tablas de Aplicabifidad, en la Encuanto s s s Tucones de
i actualidad los Trimestzal 0---0 ssg:;n ?ubs;;cc;r?;:ze
B precepios para esta fragcion n o aplican pensiones de foria
para este H. Ayuntamiento. directa asus
trabajadores,
informacién del
e;erélcio encursoyta
correspondiente al
monto gue reciben. A . T ejercicio anterior.
XLiIL Los ingresos recibidos por cualquier S 3 Informacién del
concepto sefialando el nombre de los responsables de .x 3 R Trimestral o ejercicio en curso y la
recibirlos, administrarlos y ejercerios, asi como suf - <o Coffespondiemela dos
destino, indicando el destino de cada uno de eflos. G SN S N N o
XLiv. Las Donaciones hechas a terceros en ! : : Informacién que se genere en el
x| Semestral 00 ejerciclo en curso y fa que se
dinero o en especie. '_ '. Lk . genere en ef ejerciclo anterior,




xv., E! cuadro general de clasificacién] . ] ’ Anual, respecto al Cuadro
L R general de clasificacidn
archivistica, el Catdlogo de
dispesicién documentas, fos
inventarios documentales y la
Gula de archivo dotumental
deberan publicarse durante
los treinta dias posterlores de
que concluya ef priner
trimestre del ejercicio en
curso,

El Programa Anual de
Desarrollo Archivistico debera
publicarse en los prifneros
Anual y semestrat treinta dias naturales del

eferclclo en curso.

Informacién vigente
respecto del Cuadro
general de clasificacidn
archivistica, el Catalogo de
disposicidn documental, los
Inventarios documentales y la
Gula de archivo documental.
Informacidn del ejercicio en
curso y ejercicio anterior
respecto del Programa Anual de

Desarrolio Archivistico y el
{ndice de expedientes
clasificades como
reservados. informacidn det -
ejercicio anterior
respecto del Informe
Anual de cumpiimiento
y de los dictamenes y
actas de baja documental y
transferencia secundarta,

archivistica, el catalogo de disposicion documental, elk

catalogo de series, la guia de archives, el formato de ia x .

Ef Informe Anual de
cumplimiento y los
dickdmenes y actas de haja
documental y transferencia
secundaria deberin
publicarse a mas tardar el
tltimo dia del mes de enero
del sigulente eflo.

ficha de valoracién documental y demas instrumentos

Ei fndice de expedientes
clasificados como reservados

de organizacidn archivistica, o i S BE AL
XLW, Las actas de sesiones ordinarias y|. @] No aplica ya que este sujeto obligado ne fiene instaurados consejos
: consultivos en {o largo y ancho del municipio, todo esto esta
L e B R R Informacién que se genere en el
extraordinarias, asi como las opiniones y| . fundamentade en el articuto IX de la Secretaria eferelcio en eurso y [
' ) . )X Del Ayuntamlento,' art_lculo 80 fracc[(?n il de Ia. Ley Trimestral . 0--0 correspondiente al ejercicio
recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos} I I De Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y anterior.
. ] Administracion Municipal del Estado de Chiapas.
consulfivos, R ] S S
XLVIL Para efectos estadisticos, el listado de| | ' |no aplica, ya que este sujeto ohligade no posee convenio o contrate con

alguna empresa de telecomunicaciones privadas, por io tanfo no tiene
acceso a los fundamentos legales y privados de contrataciony
autorizacion legal, todo esto esta fundamentado en acorde al Criterio 2
- de la
Tabla de Aplicabitidad Ayuntamientos,
Hemos revisado minuciosamente esta fraccién
e L@ WEZ; qUe-T-bien- de manera general
No aplica para algunas de las dependencias
Y entidades de los H. Ayuntamientos y/o
Consejos municipales, se tiene que tener en cuenta
Que en el futuro dichas acciones podrian ejercerse
¥ en eso estamos de acuerdo,
Solicitamos muy atentamente, se apruebe este fraccidon
Manifestando que si durante el proceso de verificacion,
denuncia ciudadana, solicitudes de acceso o recursos de revision;
el pleno del Instituto podria emitir un acuerdo que considere
que, si son aplicables para los Sujefos Obligados, ' _ :
de acuerdo. _ H

solicitudes a las empresas concesionarias del

telecomunicaciones y proveedores de servicios o

aplicaciones de Internet para la intervencidn de

Inforimacién que se genere en elf
. ejercicio en curso y la
Trimestral 00

correspondiente a dos
ejercicios anteriores,

comunicaciones privadas, el acceso al registro de

comunicaciones y la localizacién geografica en tiempo] . = | x

real de equipos de comunicacién, que contengal . .|

exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los

fundamentos legales del requerimiento, as{ como, en

su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacion] g

judicial correspondiente. ol : et e e e et AR sttt e




XLV

Cualquier ofra informacidén que sea de

utilidad o se considere relevante, ademés de la que,
con-base en la informacidn estadfstica, responda a las] -

preguntas hechas con mas frecuencia por el ptiblico.

XLIX,

Las solicitudes de acceso al a informacion

publica recibidas y las respuestas oforgadas a cadaf ., | ..
Iuna de ellas, incluyendo en su caso la informaciénf -~} =

2

Trimestrat

informacién vigente
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TABLA DE APLICABILIDAD

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JIQUIPILAS,CHIAPAS

FECHA

08 DE FEBRERO DEL 2022

del pablico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

ARTICULO 89: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, los ayuntamientos o concejos municipales del Estado, también deberan poner a disposicion

“Aplica-

e

FUNDAMENTQ LEGAL POR EL GUAL NO LE APLICA,

{DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADO}

Feriodo de actualizacién

Observaclones acerca de la informacidn a publicar

‘Periodo de ansé:vacién_ de fa
informaclén - :

o

Los Planes Municipales de Desarroflo o laf '

Trianual para los Municipios
{Ayuntamientos}, Actuallzardn el Plan
Municipal de Desarrollo cada tres o cuatro

Munleipios {Ayuntamlentos). Actualizardn el Pian hMunicipal
de Desarrollo cada tres o cuatro afios, dependiendo de la

informacldn vigente y la
correspondiente a por lo menos dos

sesiones de cabildo y el sentido de votacién de los
miembros de] cabildo sobre fas iniciativas o acuerdos

n farag

IV, Los tipos y usos de suelo, asi como las licencias de

uso y construccion otorgadas,

Los municipios actualizaran e¥flos Plan{es)
Municipales cada tres o cuatro aflos segiin
coreesponda, Respecto a los tipos de uso
det suelo, Hcencias de uso y construccidn se
actualizardn trimestralmente,

afios, dependlendo de la legislacién Jocal legistacidn local que corresponda. administraciones anterlores
denominacioén que se les otorgue. quecorresponda {1
II. El contenido de las gacetas municipales, las cuales} .- . Informacién vigente y las gacetas
debera d I luti d Ty Trlimestral, de acuerdo con la normatividad - ublicadas durante el efercicia en
eperan comprender [0S reso| utivos y acuerdaos R cogrespondiente P
I S . el e e e——— — 111110 F 11 b1 AR SRR AR LRSS RS R R RE s Clrse

Il Las actas de sesiones de cabildo, los controles def =
asistencia de los integrantes del ayuntamiento a las| = -~

2. Trimestral o—o0 informacién del ejercicio en curso

Respecto a los tipos de uso del suelo, licencias de uso y
construccidn se actuatizardn trimestralmente. En caso de
sufrir modificaciones, dstas deberdn actuatizarse dentro de los
10 dfas héablles siguientes

Los Planes vigentes. Respecto de los
tipos de uso del suelo, llcencias de'uso
y construccidn la informacidn de dos
ejerciclos anteriores y la del ejercicio

en curso.

V. Las cuotas o tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras, asi como los
cobro de

encuentren determinadas para el

conftribuciones respecto de Ja propiedad inmobiliaria.

valores unitarios de suelo y construcciones que sef .

Anual

Informacion vigente y dos perlodos
anteriores

Vi. Los anteproyecios de reglamentos, bandos

municipales u otras disposiciones administrativas dej :°
caracter general, con por lo menos treinta dias{

nhaturales de anticipacion a la fecha de su discusion en
el cabildo, salvo que su publicacién

lograr o que se trate de sifuaciones de emergencia,

puedal -
comprometer seriamente los efectos que se pretendanf - = |

Trimestral

0--0

Informacian vigente

Vil. La informacién adicional que deba publicarse
conforme a lo dispuesto en la Ley de Desarrollo
Constitucional en  Materia _ de

Gobierno  y{ .

Trimestral

Administracion Municipaield] Estadoéie Chiapas.
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